2008年度「労働法」（水町）

第5回　労働法上の当事者２―「労働組合」「使用者」（text76-84）
１　「労働組合」
　　○労組法上の「労働組合」の要件

　　○労働組合の「自主性」

２　「使用者」

2.1 労働契約上の「使用者」

　　○原則
　　○例外１：「法人格否認」の法理

　　○例外2：「黙示の労働契約」の成立

探究　法人格の形骸化による「法人格否認」の成立は厳格・慎重に判断してくべきか。　より広く認めていくべきか？
2.2　労基法上の「使用者」

　　○契約責任を負う「使用者」

　　○罰則・行政監督の対象となる「使用者」

2.3　労組法上の「使用者」

　　・＃４
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