2008年度「労働法」（水町）

第４回　労働法上の当事者１―「労働者」（text67-75）
＊「労働者」性を論じる意味はどこにあるのか？

１　労基法上の「労働者」

○労基法上の「労働者」性の判断基準
   　　 ・＃１

　　　　・関西医科大学研究医（未払賃金）事件

http://www.courts.go.jp/hanrei/pdf/993E5119AA3D415D4925712400058C61.pdf
２　労組法上の「労働者」

　　○労組法上の「労働者」性の判断基準
３　労働契約（労働契約法）上の「労働者」
○労働契約法上の「労働者」

○民法上の「雇用契約」

探究　「労働者」概念は画一的なものと考えるべきか？　労働形態の多様化のなかで、実態や法の趣旨に応じた柔軟（相対的）な「労働者」概念の設定を行うべきか？
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