2008年度「労働法」（水町）

第10回　雇用関係の展開1―人事（text135-151）
１　昇進・昇格・降格
1.1　人事管理制度と人事考課（査定）

　　○役職と職能資格
　　○人事考課（査定）と法的請求

　　　＃34

1.2 昇進・昇格
○昇進・昇格請求、損害賠償請求の可否
　　　＃31
1.3　降格
　　○降格の違法性

　　　　・役職の低下にすぎない降格の場合

　　　　・職能資格の低下を伴う降格の場合
　　　　　＃35

　　　＊人事権の行使としての降格と懲戒処分としての降格はどのように区別すべきか？
２　配転

2.1　配転の意義
　　○日本企業のおける配転の多さ

2.2　配転の法規制

　　＃36

　　○契約上の根拠・制限
　　○権利濫用による制限

　　　＊具体的に権利濫用とされるケースとしてどのようなものがあるか？

　　　＊育児介護休業法26条や労契法3条3項はどのような意味をもつか？
探究　転居を伴う配転に対し、何らかの法的制約を加えるべきか？　加えるとすればどのような制約が考えられるか？
３　出向・転籍
3.1　出向・転籍の意義

　　○出向・転籍の増加
3.2　出向・転籍の要件
　　○出向に必要な労働者の承諾（民法625条1項）は就業規則等の一般的規定（包括的同意）で足りるか？
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○転籍の場合はどうか？

3.3　出向期間・転籍後の雇用関係

　　○出向期間中の関係

　　　　・労働契約上の権利義務はどちらにいくか？

　　　　　＃38

　　　　・労働関係法規の遵守義務はどちらが負うか？
　　○転籍後の関係

４　企業組織の変動―合併・事業譲渡・会社分割
　　○合併
・包括承継

○会社分割

・部分的包括承継←会社法、労働契約承継法

　　○事業譲渡

　　　　・特定承継←個別の合意

　　　　　＊移転したくない労働者はこれを拒否できるか？

　　　　　＊移転したい労働者は移転を求めることができるか？

　　　　　　＃40

５　休職
　　○休職期間中の賃金

　　　＃41

　　○傷病休職期間満了時の「治癒」認定と労働契約の終了
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