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多様な社会の実現：
少数派の承認と他者感覚
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多様な社会とは？

•どのような社会を想定しているのか

•めざすべき多様な社会とは

•多様な社会の実現には何が必要か
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多様になるということ

•多様化の中味

•多様化の認知
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多様であるための少数派の存在

•少数派と聞いて、誰を、どんな場面を想像するか

•いくつくらいの場面が頭に浮かぶか

•なぜその場面が出てきたのか
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過半数の女子は大学・大学院に進学しない。一
方、過半数の男子は大学・大学院に進学
出典）「男女共同参画白書平成28年版」（内閣府 http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h28/zentai/index.html）
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工学、理学を専攻する女子学生は少数派
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大学院の年齢別入学状況
出典）「学校基本調査 平成28年度（速報）結果の概要 調査結果の概要（高等教育機関）」表6より
（文部科学省 http://www.mext.go.jp/component/b_menu/other/__icsFiles/afieldfile/2016/08/04/1375035_3.pdf）
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継続的に仕事をする女性は少数派
出典）「男女共同参画白書 平成28年版」（内閣府 http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h28/zentai/index.html）
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育児休業を利用しながらも仕事を継続する
女性は少数派
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管理職にある女性は少数派
出典）「男女共同参画白書 平成28年版」（内閣府 http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h28/zentai/index.html）
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出典）「平成27年度学校基本調査（確定値）の公表について」
（文部科学省 http://www.mext.go.jp/component/b_menu/other/__icsFiles/afieldfile/2016/01/18/1365622_1_1.pdf）
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図１４  女性教員の割合 
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（注） 「全体」には，幼稚園，小学校，中学校，高等学校，特別支援学校，短期大学，大学の他，幼保連携型認定こども園，中等教育学
校，高等専門学校の教員を含む。 
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図１５  女性管理職の割合 
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（注）   管理職数は，教員のうち校長，副校長，教頭，学長，副学長の数である。 
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未就学児の家事・育児をする夫は少数派
出典）「男女共同参画白書 平成28年版」（内閣府 http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h28/zentai/index.html）
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日本に住む外国人は少数派
出典）「2015年(度)年報 在留外国人統計」（法務省 http://www.moj.go.jp/content/001204797.pdf ） 第1表より作成

• 平成27 年末現在における在留外国人数は，223 万2,189 人
• 日本の総人口１億2,711 万人（平成27 年10 月1 日現在人口推計
（総務省統計局））の1.76 パーセントを占める
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出典）「2015年度年報　在留外国人統計」（法務省）第1表より作成　
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出典）「2015年(度)年報 在留外国人統計」（法務省 http://www.moj.go.jp/content/001204797.pdf ）

【第１２図】 平成２７年末現在年齢・男女別在留外国人数の構成比 
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【第９図】 「留学」の国籍・地域別の推移 
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多様であるために

•少数派の承認

•他者感覚（丸山 1964)
他者になりえない限界を自覚し、他者を理解

しようとする感性

•社会的想像力を鍛える
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