2011年度「労働法」（11月10日）

第12回　労働関係の成立・開始（荒木274～287頁）
第12回講義のねらい「使用者は労働者を採用するに当たって、公募しないこと（例えば縁故採用）は違法か。」「使用者は、応募者を自由に選別できるのであろうか。仮に選別が違法となると、採用されたことになるのであろうか」「労働条件を書面で明示しないことは違法か。労働契約を書面によって締結しないと労働契約は有効に成立しないか。」「採用内定の時点で労働契約は成立しているのか。採用内々定の場合はどうか」「試用期間中の解雇は自由か」など、労働契約の成立・開始をめぐる諸問題を検討する。
1. 採用の自由と募集・採用に関する法規制
a. 契約締結の自由
b. 募集方法の自由と職業安定法による規制

c. 選択の自由・調査の自由
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d. 法律による採用の自由の制限

i. 性別を理由とする採用差別の禁止

ii. 労働組合員であることを理由とする採用差別の禁止

iii. 年齢を理由とする採用差別の禁止

2. 労働契約の成立と労働条件明示
a. 労働契約の成立

b. 労働条件明示義務

i. 労働条件明示とその方法
ii. 職業安定法上の労働条件明示

iii. 労働条件が事実相違する場合の即時解除・帰郷旅費
c. 契約締結過程における信義則違反（契約締結上の過失）
3. 採用内定
i. 採用内定法理
1) 採用内定の法的性質
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2) 採用内定取消しの適法性

3) 内定辞退

ii. 採用内定中の法律関係
iii. 採用内々定とその破棄の法的責任
4. 試用期間
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